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Mot de la présidence

Le temps est venu de refléter 'année 2025. Au-dela de l'analyse
des chiffres et de la compilation des données qui incombent
a notre conseil d'‘administration, je tiens particuliérement a
prendre un moment afin de souligner les apports humains
ayant permis de faire en sorte que I'année 2025 soit un succés
pour notre organisme.

Le présent texte revétira une certaine connotation personnelle
considérant mon départ imminent de 'organisme au mois de
mars 2026. J'écris donc les lignes suivantes non pas seulement
a titre de président, mais également en tant qu‘administrateur
ayant siégé au sein du conseil d‘administration pendant les
quatre derniéres années.

Surune note générale, c’est avec fierté que je dresse le bilan global
de I'année 2025 pour notre Maison des jeunes. Non seulement
nous terminons encore une fois I'‘année avec une saine gestion
financiere et un budget encourageant pour l'année & venir,
nous avons été en mesure de mener a terme plusieurs projets
d'envergure. Je pense notamment & la construction de nos deux
terrasses extérieures ainsi qu'd la réfaction de l'escalier de facade
et a I'acquisition d'un nouveau véhicule pour le déplacement de
nos jeunes. C'est aussi avec le sens du devoir accompli que le
conseil d‘administration a mené a terme le mandat de la mise
& jour et de la modification de nos réglements généraux. J'en
profite pour féliciter tous les intervenants qui ont contribué, de
prés ou de loin, a l'accomplissement de ces projets.

L'année 2025 a été une année de changement pour notre conseil
d'administration. En premier lieu, il m’est impossible de passer
sous le silence I'apport considérable et les efforts soutenus de
ma prédécesseuse, Josiane Turcotte. Elle a su mener son mandat
d'administratrice pendant les 4 dernieres années et son mandat
de présidente avec brio. Je ne peux donc faire autrement que
de souligner I'impact positif de son passage au sein de notre
organisme et de la remercier pour son implication.

Ensuite, je tiens aussi a mentionner le départ de Jany St-Cyr
survenu récemment. Merci pour le travail accompli et bon succés
pour tes prochains défis professionnels. De plus, il est impératif

i o

Geneviéve Dubé
Secrétaire

Samuel Lacasse
Président

de souligner le travail constant de chacun des membres du
conseil d'administration. A cet effet, je tiens @ mettre en lumiére
I'ajout significatif de deux membres de qualité au sein de notre
conseil d‘administration, soit Valérie Racette et Geneviéve Dubé.
Merci & vous deux pour votre implication.

Notre maison des jeunes ne pourrait étre ce qu'elle est sans
notre équipe et tous et chacun de nos employés. Je remercie, au
nom du conseil d'administration, l'apport de chaque employé
de la Maison des jeunes et vous remercie pour votre confiance
envers |'organisme. Je tiens notamment & souligner I'excellent
travail de Judy Croussette et sa bienveillance tout au long de
I'année 2025.

Enfin, je ne peux faire autrement que de remercier notre
directrice générale Véronique pour son dévouement assidu
envers notre organisme. Véronique a su maintenir la confiance
du conseil d‘administration tout au long de l'année par sa
rigueur et son professionnalisme. Merci Véronique pour ton bon
travail, je suis persuadé que |'organisme continuera de rayonner
sous ta direction.

Pour terminer, il est essentiel de souligner I'apport de nos
partenaires financiers qui donnent vie & notre organisme

CISSS de Chaudiere-Appalaches, la Ville de Lévis, Desjardins et
le Ministére de I'Education. Merci pour votre confiance et votre
soutien financier qui permettent de rendre possible la réalisation

de nos projets.

Méme si je conclus le mot du président avec un léger pincement
au coeur a l'aube de mon départ, c'est surtout avec le sens
du devoir accompli et une gratitude envers le travail réalisé
par chacun des membres de notre organisme que je quitte,
en étant persuadé que l'avenir est aussi prometteur que l'a
été notre année 2025, et bien plus encore! J'ai eu le privilege
de rencontrer des gens formidables lors de mon implication au
conseil d'administration, lesquels ont permis, et permettent
encore pour une autre année, a notre organisme de briller dans
la communauté.




Mot de la

directrice générale

L'année 2025 a été une période riche en défis et de belles
réussites pour notre Maison des jeunes. Chaque jour, nous
avons eu le privilege d'accompagner les adolescent-es dans un
environnement ou |'écoute, le respect et I'épanouissement sont
au ceeur de nos actions.

Nous sommes fiers des réalisations qui ont fagonné cette
année: le projet Ados aux fourneaux qui a permis aux ados
de s'initier aux cuisines collectives tout en redonnant a la
communauté, la poursuite du service daide aux devoirs pour
mieux soutenir leur réussite scolaire, et la mise en place d'une
programmation dynamique pour les ados! De plus, la mise en
ceuvre d'une planification stratégique nous permettra d'assurer
un développement solide et cohérent pour les années a venir!

Je tiens & souligner le travail exceptionnel de I'équipe, des
personnes exceptionnelles, dynamiques et engagées, qui
ceuvrent chaque jour avec passion pour le bien-étre des jeunes.
Merci & chacun-e d'entre vous, d'étre des modeles inspirants
et de faire une réelle différence dans leur parcours. Je souhaite
également souligner le leadership positif et rassembleur de
Judy Croussette, directrice adjointe, qui a su mobiliser avec
bienveillance la belle équipe tout au long de l'année! Son

éthique de travail exemplaire et sa rigueur professionnelle ont
grandement contribué & offrir des services de qualité tout au
long de I'année !

Je tiens également & remercier les membres du conseil
d’'administration pour leur engagement, leur soutien et leur
confiance. Leur implication est essentielle & la pérennité et &
I'évolution de notre organisme.

Enfin, un immense merci aux jeunes qui fréquentent la Maison
des jeunes! Vous étes la raison d'étre de notre mission et votre
énergie est une source constante de motivation!

La MDJ est un organisme communautaire autonome enraciné
dans sa communauté. Sa mission ne pourrait &tre remplie sans
le soutien de précieux partenaires. Leur engagement permet a
notre organisation de poursuivre ses actions auprés des ados!

Un immense merci pour votre soutien au projet Maison des
jeunes !

Alors que nous nous tournons vers 2026, je suis motivée a
poursuivre cette belle aventure, a innover et tous ensemble,
continuons de faire grandir la Maison des jeunes de St-Jean-
Chrysostome !

(wiu, (7
w?%
Véronique Coté
Directrice générale
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Mot de la directrice
générale adjointe

Une autre année s'achéve & la Maison des jeunes, marquée par
I'engagement, la présence et la richesse des échanges humains
qui donnent tout leur sens & notre mission. Chaque jour, des
moments simples mais significatifs, faits de rires, de plaisir et
de partages, contribuent & faire de ce milieu un espace vivant,
sécurisant et accueillant pour les jeunes.

Je tiens & remercier chaleureusement toutes les personnes
qui participent, de prés ou de loin, au milieu de vie de la
Maison des jeunes. Votre implication permet aux jeunes de
s'exprimer, de développer leurs compétences et de cheminer
dans un environnement bienveillant, & leur rythme. Je souligne
particulierement le dévouement et le professionnalisme de
I'équipe, dont l'engagement fait une réelle différence au
quotidien.

Dans le cadre de mon role de directrice adjointe, j'ai eu la
chance d'accompagner et de soutenir les nombreuses initiatives
portées par les membres de notre équipe, notamment les
soupers causeries, le chalet, le camping ainsi que les TikTok,
chapeautés par nos animatrices-intervenantes. Ces activités
témoignent du dynamisme et de la créativité qui animent
notre milieu. Nous avons également mis en lumiére nos réseaux

sociaux afin de vous faire découvrir non seulement nos projets

et nos installations, mais surtout les magnifiques humains qui,
chaque jour, font une réelle différence dans la vie de nos jeunes.
J'ai aussi eu le priviléege d'aller & la rencontre de nos précieux
partenaires dans leur milieu, tels que I'école L'Horizon et IGA
Convivio. Ces collaborations contribuent a faire rayonner notre
mission et & renforcer les liens avec notre belle communauté.
Clest gréce a ce solide réseau que jentrevois 2026 avec
optimisme, convaincue que l'année sera encore plus brillante
pour la Maison des jeunes de Saint-Jean-Chrysostome.

Artitre de directrice générale adjointe, je me considére privilégiée
de pouvoir évoluer dans un milieu ou les jeunes et I'équipe
apprennent et grandissent ensemble, dans le respect, I'écoute
et la collaboration. Ces expériences partagées sont au coeur de
notre travail.

Merci également aux jeunes pour leur confiance, leur énergie,
leur créativité et pour tous ces moments de rires et de plaisir
qui rendent le quotidien plus léger. Vous étes une source
d'inspiration constante et la raison d'étre de notre engagement.

Pour I'année & venir, je nous souhaite de poursuivre sur cette
lancée et de continuer & batir un milieu & I'image de nos jeunes:
dynamique, inclusif et porteur d'avenir.

/%&/M///t

Judy Croussette
Directrice générale adjointe
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La Maison des jeunes de
St-Jean-Chrysostome,

un organisme d’action
communautaire autonome

La pratique de l'action communautaire autonome (ACA) est axée sur la transformation sociale, c'est-a-dire une pratique engagée
dans des actions visant 'amélioration du tissu social, des droits et de la qualité de vie. En tant qu’ACA, la MDJ St-Jean-Chrysostome
est libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses approches d’intervention, ses pratiques, son mode de gestion ainsi que ses
actions politiques. Bien qu’elle soit financée par le gouvernement ou par des partenaires, elle appartient a la communauté.

ACTION

Les huit critéres des organismes
d’action communautaire autonome onove

e Avoir le statut d'un organisme & but non lucratif; e Poursuivre une mission sociale propre & l'organisme qui

- . , favorise la transformation sociale;
o Etre enraciné dans sa communauté;

) . L } . e Faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches larges
o Entretenir une vie associative et démocratique; , o . . . . .

axées sur la globalité des situations problématiques abordées;
o Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations, ses

) o Ftre dirigé par un conseil d'administration indépendant du
approches et ses pratiques.

réseau public.
e Avoir été constitué a l'initiative des gens de la communauté;

Ce rapport annuel démontre que la MDJ St-Jean-Chrysostome respecte les huit critéres.
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Qui sommes-nous?

La Maison des jeunes de St-Jean-Chrysostome fut fondée en 1987 et tient ses activités sur le territoire de Saint-Jean-
Chrysostome, Lévis.

Notre mission Nos objectifs

Co-construire un milieu de vie bienveillant avec les adolescent-es e Soutenir les jeunes dans l'apprentissage de la vie
de 11 & 17 ans pour le secteur Saint-Jean-Chrysostome, en communautaire: apprendre & vivre avec les autres.
leur offrant des opportunités a leur image, par le partage
d'expériences et le plaisir, dans le but de favoriser le dépassement
de soi.

e Accompagner les jeunes dans I'expérimentation de la
démocratie et de ses mécanismes: conseil de jeunes,
conseil d'administration et AGA.

o Favoriser la prise en charge et I'autonomie chez les

Notre vision jeunes

e Renforcer la capacité des jeunes a avoir de meilleures
relations interpersonnelles: disponibilité de I'équipe,
interventions, savoir-étre, sociabilité, accueil.

Etre le premier réflexe dans la communauté au sujet de
I'¢panouissement des jeunes.

e Permettre aux jeunes d'étre mieux outillés pour diriger

NOS va Ieu rs leur vie: activités de prévention, sensibilisation, discussions,

références et accompagnement.

e Découverte et dépassement de soi . L. . .
e Favoriser une participation des jeunes dans la vie

e Plaisir de leur communauté: bénévolat & l'aide d’implications

e Bienveillance communautaires, comites, visibilité.

o Défendre et promouvoir les droits des jeunes:

e Engagement ) ) > )
connaissance dans leurs droits, reconnaissances, besoins.

e Solidarité
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Notre vie démocratique

Assemblée générale annuelle

L'assemblée générale annuelle 2024, tenue le 26 mars 2025
a permis de présenter le rapport d'activités 2024 et les états
financiers. 59 membres présents & |‘assemblée générale
annuelle 2025. Nombre de membres 2025:

294 159 2501
Membres Membres Personnes rejointes avec les
jeunes adultes activités Grand public

Conseil d’administration

Le conseil d'administration (CA) de la Maison des jeunes St-
Jean-Chrysostome est composé de quatre membres de la
communauté, élus lors de I'assemblée générale annuelle, qui
sont pleinement engagés a soutenir la mission de I'organisation.
lls portent le mandat de la gouvernance, des orientations, des
approches, des pratiques, des normes de régie interne et des
régles de fonctionnement de I'organisme.

Organigramme

Assemblée
générale annuelle

Conseil d’administration

M.Samuel Lacasse
Président, communauté,
Secteur privé, Lévis

Mme Jany St-Cyr
Vice-présidente, communauté,
Secteur privé, Lévis

Mme Valérie Racette
Trésoriére, communauté
Secteur public, Lévis

Mme Josianne Turcotte
(départ 6 mai 2025)
Administratrice-Vacant

Mme Geneviéve Dubé
Secrétaire, communauté
Secteur public, Lévis

Direction générale

Mme Véronique Cété

Direction générale adjointe
Mme Judy Croussette

Responsable des animations

Justine Gauthier

Animateurs-intervenants
Lauraly Boutin
Marie-Noelle Gordon

Responsable des interventions
Alexia Kusik-Beaudry

Fanny Brégard-Parent
Juliette Couture-Parent
Camilia Poliquin-Faucher
Rachel Poulin

Réalisations

rencontres
régulieres du CA entre
le 1° janvier 2025 et le
31 décembre 2025.

heures de
bénévolat

par membre.

50

Laurie-Maude Guay

rencontres

du comité de gouvernance: cette année, le comité a eu le
mandat de réviser les réeglements généraux. L'assemblée
générale extraordinaire aura lieu le 2 février 2026.

activités sociales
avec |'équipe de travail.

10 | ZQ MAISON DES JEUNES - SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME



- - -
ETTOI? |
Quelie est ton IMSID!m |

Conseil des jeunes et comités

Ton pouvoir de changer les choses

Le conseil des jeunes, qu'est-ce que c'est ? Il est composé de jeunes motivés qui se réunissent une fois par mois pour partager leurs
idées, prendre des décisions concernant leur Maison des jeunes et proposer des projets! Son objectif principal est de favoriser la
participation & la vie démocratique et associative!

Pourquoi y participer ? Savais-tu que...

e Tu participes a la création d'une MDJ qui te ressemble; Une place est réservée & un-e jeune au sein du conseil
d’administration de la MDJ. C'est une belle opportunité de

e Tu as l'occasion de faire entendre ta voix et d‘avoir un ) ) .
développer des compétences, comprendre le fonctionnement

impact; , . . . /. . .
de l'organisme, faire entendre ta voix et t'impliquer activement

e Proposer des idées d'activités pour la programmation et dans l'avenir de la MDJ!
l'organisation d'événements spéciaux.

conseils jeunes
de jeunes participants

RAPPORT D’ACTIVITES 2025 | 11



L'équipe

rencontre
individuelle, mensuelle,
de co-développement

réunions
d’équipe

L'équipe est composée d'une direction générale, d’'une direction générale adjointe, une responsable des interventions, une

responsable des animations, et d’intervenant-es jeunesses. Cette diversité de compétences constitue une véritable force, permettant
d’‘accompagner les adolescent-es de maniere globale en répondant & leurs besoins. lls sont présents pour les écouter, les
accompagner et les soutenir dans leur cheminement. L'équipe veille & la sécurité de la clientéle, informe et sensibilise les jeunes

face a divers sujets qui les touchent.

LaMaison des jeunes a a cceur le bien-étre et I'épanouissement
de son équipe. Voici quelques actions que la MDJ a mis de
l'avant :

e Comité social qui organise des activités conviviales
e Fonds de santé bien-étre

e Régime de retraite

e Activités de cohésion

e Consultations régulieres pour recueillir les idées et
propositions du personnel

e Coaching individualisé

Stagiaires

Véronique C6té - Directrice générale

Judy Croussette - Directrice adjointe

Justine Gauthier - Responsable des animations
Alexia Kusik-Beaudry - Responsable des interventions
Lauraly Boutin - Animatrice-intervenante
Marie-Noelle Gordon - Animatrice-intervenante
Fanny Brégard-Parent - Animatrice-intervenante
Juliette Couture-Parent - Animatrice-intervenante
Camilia Poliquin-Faucher - Animatrice-intervenante
Rachel Poulin - Animatrice-intervenante

Laurie-Maude Guay - Animatrice-intervenante

En 2025, notre organisme a été socialement engagé en accueillant des stagiaires. A la suite d’'une entrevue de sélection et d'une
formation d'accueil, ceux-ci ont effectué un stage de 10 & 12 semaines. Ces stages sont supervisés, ce qui permet aux étudiants
d’acquérir une expérience pratique, de découvrir le monde professionnel et le fonctionnement de notre organisation.

stagiaire en Technique
de travail social

stage d’intégration
en sciences infirmiéres
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L'animation

Nos heures d’ouverture’

Le jour, une équipe dynamique est sur place pour organiser les
activités et répondre aux besoins liés a la mission de I'organisme.

: st x
S\ V4
3 ‘ -

Mardi et mercredi Mardi
18h00 a 21h30 17 h 30 a 21 h 30
Jeudi Mercredi
13h30a16 h 30 18 h30a21h30
18 h00a22h00 .
Jeudi Ici a la MDJ, c’est un endroit pour avoir du
Vendredi 17h 30 a21h 30 plaisir et s‘amuser. Si tu cherches un endroit
13h30a16 h 30 Vendredi pour te sentir a ta place, la MDJ, c’est
18 h004a22h 00 18 h30 a22 h 00 I’endroit idéal. Les anims sont toujours la
. ; s .
Scm:'n edi Samedi pour toi et pour t'écouter !
13h30a16h 30 13h30a16 h 30

Laurie-Jane

*Des périodes d'ouverture supplémentaires ont également
été offertes lors des journées pédagogiques, la semaine de
reldche et des activités spéciales.

9%
9

Us

0

X




La Maison des
jeunes en chiffres

FREQUENTATION PAR MOIS

200 T

168
150 7
108
100 7
50 I
1

JANVIER FEVRIER AVRIL JUIN JUILLET AolT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE

294 Jeunes différents

]7] Gargons ]23 Filles

2 6 8 Périodes d’ouverture

50 Semaines ]2 Mois

DECEMBRE
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Bilan des activités

En 2025, I'¢quipe de la Maison des jeunes a mis tout en ceuvre pour offrir un espace dynamique, sécuritaire et stimulant, ou le
plaisir des adolescent-es est au coeur de nos actions. Notre programmation mensuelle visait & développer leur esprit critique et &
les amener & réfléchir aux enjeux qui touchent leur quotidien. L'équipe a mis en place des activités concrétes et diversifiées en lien
avec la promotion de la santé et la prévention. A travers des ateliers, des discussions, des jeux, des sorties et des projets créatifs,
les jeunes ont pu s'exprimer, apprendre et grandir dans un environnement bienveillant et inclusif.

Statistiques des ateliers de sensibilisation,
prévention et promotion de la santé

En2025, la Maison des jeunes aeu comme mandat de sensibiliser
les adolescent-es par divers ateliers interactifs pour les outiller
face aux enjeux qui les concernent. Que ce soit en matiére de
santé mentale, de prévention des dépendances, de relations
saines, nos ateliers ont permis d’ouvrir le dialogue et de fournir
des repéres concrets aux participant-es!

Voici nos ateliers coups de cceur pour 2025 :

o Atelier sur I'estime de soi

o Atelier c'est normal, tu deviens ados -
Changements physiques et émotionnels

o Atelier I'instabilité au quotidien -Amener les
jeunes a comprendre la réalité de l'itinérance

o Atelier santé sexuelle -Alliance Jeunesse

o Atelier crime, ¢a suffit- Connaissance sur la loi
avant 18 ans

o Atelier c'est quoi le consentement?
o Atelier sentiments amoureux

e Atelier ce qui se cache derriére les stars -
Enjeux sur la santé mentale

Etc...
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Thémes des ateliers de prévention

NOMBRE

Environnement 3
Regles sociales et justice 7
Relations sociales, amoureuses et familiales 8
Santé physique et mentale 10
Sexualité et genre 13
Consommation et dépendance 15
Actualité et ouverture sur le monde 5
Estime de soi et réflexions 13

Les activités de création de liens

NOMBRE D’ACTIVITES

VOLETS OBJECTIFS VISES REALISEES

Renforcer la capacité des jeunes & avoir de meilleures relations
Activités réguliéres et interpersonnelles et créer des liens significatifs.

937

creatives Par exemple : jeux de société, art, cuisines collectives, activités

sportives, jeux extérieurs, jeux de table, jeux vidéo, etc.

Favoriser la découverte de soi; développer des habiletés sociales et

L. . développer le sens des responsabilités.
Sorties éducatives 32
Voici quelques sorties réalisées: Valcartier, Marché de Noél, Grand MDJ,

Laser Game, Rafting, Quilles, etc.

Participation a la vie Soutenir les jeunes dans l'apprentissage de la vie communautaire.
communautaire et

. Développer le sentiment d‘appartenance. 198
promotion des valeurs de PP PP
la maison de jeunes Par exemple : aide au ménage, affichage du milieu, projets jeunes.
Favoriser une participation des jeunes dans la vie de leur communauté
. . ; favoriser la collaboration, I'exploration et I'implication dans la 30 implicqtions
Implication dans la communauté ; encourager les j 0 de f i
i ger les jeunes a se comporter de tagon communautaires

communauté & Inter-MDJ  cspectueuse, sans discrimination ni préjuge. 8 activités inter-MDJ

Par exemple : bénévolat, implication dans la communauté, AGA.




Statistique des activités réguliéres et créatives

NOMBRE
D’INTERVENTIONS

Activités régulieres et créatives

Spontanées 523
Educatives et culturelles 23

Sportives 91

Culinaires 47
Musicales 18
Artistiques 135
Milieu de vie 69
Taches bureautiques et planification 129

Sujets abordés

La Maison des jeunes est un espace de discussions libres ou les adolescent-es peuvent partager leurs préoccupations en toute confiance,
sans crainte du jugement. L'équipe joue un réle clé en encadrant ces discussions afin de favoriser un climat de respect et d'écoute.
Ces échanges informels contribuent au bien-étre des ados en abordant une variété de sujets, tout en stimulant leur esprit critique a
travers des questions, des débats et des réflexions.

En 2025, plus de 5843 sujets ont été abordés selon les thémes suivants:

Cycle de vie et milieux sociaux
12,25 % \

Relations interpersonnelles
/ et image de soi
0
Finance, étude, emploi 27,7 %

12,37 % N\

Sports et loisi
por ;,r 7;'5:,2 x Santé mentale
! 5,46 %
Cultures et différences _/ Santé physique
3,65 % \ 7,67 %
Code de la route, droits et lois . Sexualité
59, Consommation 10’13 %

4 %
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Regles et interventions

A la Maison des jeunes, un cadre clair est essentiel pour assurer
I'épanouissement et la sécurité de tous les adolescent.es qui
s’y retrouvent. Nous mettons fortement I'accent sur le respect
des paroles et des gestes, le respect de I'environnement tout
en favorisant ainsi une atmosphére agréable. L'intervention
en maison des jeunes se traduit par la relation d'aide, l'écoute
active, le référencement et I'accompagnement.

interventions
realisées

130

Services rendus aux jeunes

La Maison des jeunes offre également du soutien aux
adolescent-es qui sont susceptibles d'avoir certains besoins
sporadiques. Nous travaillons en concertation avec les
partenaires du milieu pour faciliter le référencement.

Soutien ponctuel

e Accueil et écoute active

e Support psychologique, moral et affectif en cas de
difficultés personnelles (stress, anxiété,etc)

e Référencement et accompagnement vers les ressources
spécialisées

La Maison des jeunes offre également un accompagnement
spécifique aux adolescent-es qui approchent de leur
18¢ anniversaire. Nous offrons des services et des outils pour
les aider a progresser vers la vie adulte. Un plan de transition,
adapté aux besoins individuels de chaque jeune est élaboré pour
les guider a travers cette étape cruciale.

services rendus
difféerents
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La participation des jeunes

Cantine

Une cantine est mise & la disposition des jeunes & la Maison des jeunes, offrant une variété de collations et de breuvages & prix
abordables. De plus, ceux qui souhaitent s'impliquer peuvent contribuer & la gestion de la cantine, en s'occupant des ventes et de
I'organisation pendant les périodes d'ouverture. Une belle occasion de développer des compétences et de participer & la vie de la
Maison des jeunes !

La participation
des jeunes et les étoiles

La Maison des jeunes a développé un systéme de récompenses

pour les adolescent-es! Ils peuvent accumuler des étoiles en

s'impliquant dans la MDJ ou en participant & une implication

communautaire organisée par la MDJ !

Avec ces étoiles, ils peuvent bénéficier des privileges suivants:

Souper avec un membre de I'équipe
Choisir un prix mystére dans la boite & surprises
L'occasion d’entarter un-e membre de I'équipe

Outil promotionnel de la MDJ

73
&)
MAISON DES JEUNES

Saint-Jean-Chrysostome

Comment obtenir des étoiles ?

Récompenses
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Les services

Aide aux devoirs

Les homophon st

r_. og; Je
’ ‘"m.u { Ns
MAISON PES JEUNES oy
Saint-Jean-Chrysostome S e,
A,’ o e e,
a - ,‘MMW" - ;::::‘:: Siaiarte.
Mot S
trousse 7 |

%

L'aide aux devoirs offerte & la Maison des jeunes de St-Jean-

Chrysostome est un service gratuit destiné aux adolescent-es

de 11 & 17 ans. Il a pour objectif de soutenir la persévérance 6 3 pé“OdeS d'dlde

scolaire en leur proposant un accompagnement personnalisé

aux devoirs

dans un environnement bienveillant et motivant.

Les adolescent-es ont eu accés & du matériel varié, incluant
des dictionnaires, des calculatrices, des tablettes, ainsi
que des espaces de travail adaptés & leurs besoins. De plus,

un service de tutorat est offert pour ceux qui nécessitent un
accompagnement plus individualisé, permettant ainsi de

répondre aux défis spécifiques de chacun.

présences

Les séances d'aide aux devoirs comprennent:

Révision des notions scolaires et recevoir du soutien pour
leurs travaux

Préparation aux examens
Tutorat individuel
Outils d'organisation et de planification

Espace de travail avec du matériel scolaire disponible

Le service était offert du les mardis et jeudis.
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Le Travail de milieu a vélo

Le travail de milieu a pour objectif de promouvoir et de prévenir
la santé et le mieux-étre des adolescent-es et de la collectivité.
A cet effet, de juillet & aodt, I'équipe a fait du travail de milieu
agissant aupres des jeunes entre 11 et 17 ans qui ne fréquentent
pas la MDJ. Dans des lieux comme les parcs, les rues et les
cours d’école, les travailleurs de milieu proposent différentes
activités, selon le besoin de I'individu !

Objectifs:

Promouvoir et prévenir la santé et le mieux-étre des
jeunes et de la collectivité;

Contrer l'oisiveté;
Promouvoir les services offerts par la MDJ;
Promouvoir les saines habitudes de vie;

Assurer du support, de I'écoute, de la transmission
d'informations et du référencement.

NOMBRE DE JEUNES TOUCHES PAR LE TRAVAIL DE MILIEU

3

Nombre de jeunes en contact direct
Nombre de jeunes en contact indirect
Nombre de sorties dans les parcs

Nombre d'activités réalisées

Matilda Poirrier
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Midis MDJ

Ecole secondaire de I’Aubier

Une fois par semaine, sur I'heure du midi, un-e intervenant-e
de la Maison des jeunes se rendait & I'école pour s'impliquer
activement a dynamiser la vie étudiante. A travers I'animation
de diverses activités, nous avons également renforcé la visibilité
de nos services auprés de la communauté scolaire!

38 activités

réalisées

4 3 53 jeunes
rejoints

38 présences

midis

7 840 jeunes rejoints
indirects

Coin Cozy et détente

Ecole secondaire les Etchemins

En collaboration avec trois autres Maisons des jeunes, & raison
d'un midi par semaine, des activités étaient offertes aux
adolescent-es a I'école ESLE. Cet espace MDJ offre aux ados
I'occasion de se divertir, d’interagir avec leurs pairs et
I'équipe. Une diversité d'activités est proposée, permettant ainsi
de découvrir et de vivre I'expérience MDJ! En septembre, nous
avons ajouté une nouvelle approche, soit le travail de corridor
dans l'objectif d'aller & la rencontre des ados dans I'école!

r
E
présences
34 activités 34 présences ]5 en travail
réalisées midis de corridor
5 980 jeunes ] 8 265 jeunes rejoints
rejoints indirects

La Maison des jeunes propose une variété de livres, dont la populaire collection Tabou, qui aborde des thémes clés de I'adolescence
comme les relations amoureuses, la sexualité, la santé mentale et la consommation. Les jeunes peuvent emprunter un livre ou le lire
sur place. En plus de la lecture, ils ont accés a plus de 50 jeux de société pour se divertir et partager un moment convivial ! Nous
avons également fait I'acquisition d'une chaise pour aménager le coin doux, un espace ou les jeunes peuvent relaxer et se calmer
en cas de stress, en utilisant des objets sensoriels, une couverture lourde ou méme une loutre sensorielle, qui favorise la régulation
de la respiration.

22| C(b:)) MAISON DES JEUNES - SAINT-JEAN-CHRYSOSTOME



Les projets a I'image
des jeunes (par et pour)!

Ados aux fourneaux: une expérience culinaire engagée

En 2025, le projet Ados aux fourneaux a réuni cing Maisons des jeunes pour réaliser des cuisines collectives afin de lutter contre la
pauvreté a Lévis. Ce projet, soutenu par la Caisse Desjardins de la Chaudiére sur une période de trois ans, permettant aux jeunes

Skt
D0 o

0

de s'impliquer activement dans leur communauté !

Son fonctionnement

e Tous les mois, 1 grosse cuisine collective réunissant toutes
les MDJ.

e Tous les mois, 1 petite cuisine collective dans notre MDJ.

e Des repas sains et équilibrés sont ensuite distribués dans les
organismes communautaires de Lévis, comme les Frigos
partagés et les Services d’entraide.

Les objectifs et les retombées

e De janvier & novembre 2025, nous avons préparé 2981
portions destinées d la communauté Lévisienne, ce qui
totalise 4266 portions depuis le lancement du projet en
2024.

e Sensibiliser les jeunes a la pauvreté, I'insécurité alimentaire,

le gaspillage alimentaire et I'environnement: 203 jeunes PETITES CUISINES COLLECTIVES
participants aux ateliers de notre MDJ.

RECETTES NB DE PORTIONS NB DE JEUNES

o Développer les compétences personnelles et I'autonomie des

. Pizza sauce rosée 12 9
Jeunes. Sandwich a la salade de 15 6
e Encourager le développement de la saine alimentation. poulet
e Formation MAPAQ: Formation des intervenants responsables Macaroni chinois s 4
dans chaque milieu. Jambon & I'ancienne 15 5
e Création d'un cahier du participant qui comprend les Mac cgtdbcr?,iiﬁfccon 21 9
consignes de sécurité, des techniques culinaires et les Sallscle e @il 15 6
recettes qui seront cuisinées. Hamburger végétarien ’ .
e Souper communautaire ‘’A table pour la communauté’’ : au tofu
Un total de 46 citoyenn-es se sont présentés a la soirée du Bm;:;j?jres = 5
15 mai 2025 & la Salle Paul Bouillé, offerte gratuitement par Chaussons
la Ville de Lévis. Un gala a eu lieu a la fin de la soirée pour Gdteau renversé aux 27 ;
reconnaitre |'implication des jeunes. bleuets
Paté chinois 23 3
Lasagne 26 3
Nous tenons & remercier Caisse Desjardins de la Chaudiére, Pizza au pesto,
. ‘. . .. N . . brie et poulet 61 2
Ville de Lévis, Club Lions, ainsi qu‘a Martine Biron pour leur spaghetti aux boulettes
précieux soutien! Total 263 59

O Desjardins

Caisse de la Chaudiére
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Soupers causeries

En 2025, & 'aide du programme Emplois d’été Canada, I'équipe a eu l'initiative de lancer le projet « Soupers causeries » ! Avec les
jeunes, ils ont cuisiné des repas abordables favorisant I'autonomie. Chaque atelier était accompagné d'un théme de discussion en
prévention, offrant un moment privilégié pour échanger dans un cadre convivial!

DATES RECETTES THEMATIQUES DE PREVENTION NB DE JEUNES

8 juillet 2025 Tacos L'anxiété

16 juillet 2025 Spaghetti et salade césar L'alimentation saine 8
23 juillet 2025 Bols style poulet rouge Les moyens de contraception 5
29 juillet 2025 Ramen version santé Relations saines 6
5 aolt 2025 Smash Burger LGBTQIA25+ 8
12 aot 2025 Souper formule déjeuner L'impact des réseaux et I'image de soi 4
19 aolt 2025 Pennes Alfredo aux saucisses Les moyens de contraception 7
3 septembre 2025 Mini pizza sur pain tortilla Prévention des dépendances 2
3 octobre 2025 Poutine Journée mondiale de la santé mentale 3
24 octobre 2025 Pizza pain sur nan La réalité des personnes en situation d'itinérance 5
28 novembre 2025 Burger au poulet Prévention financiére : apprendre & gérer son argent 5

Total " 11 thémes abordés 58
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Rassemblement jeunesse
Lévis — Zoom sur toi

Chalet MDJ, une immersion
enrichissante pour les ados

Les Rassemblements jeunesse Zoom sur toi est une initiative
portant sur la santé mentale positive qui a permis de
développer deux événements rassembleurs !

e Octobre 2025
Evénements & la Ferme Genest

e Février 2026
Evénement au Centre aquatique multifonctionnel

Ces activités ont permis & la communauté de découvrir de
nouvelles expériences et stratégies pour favoriser leur bien-
étre. Un panel de discussion a également permis d'aborder la
santé mentale avec les ados et leurs familles, offrant des outils
concrets et d'aborder le réle des familles dans le soutien des
jeunes. La préparation de ces événements a mobilisé le comité du
Rassemblement Jeunesse pour développer une programmation
variée et accessible a tous! Ce projet a été possible grace a une
collaboration exceptionnelle avec plusieurs partenaires engagés
: Santé Mentale Québec, JM Expérience ainsi que les Maisons des
jeunes St-Romuald, de L'Aigle, L'Azymut, Défi-Ados, Charny et
Saint-Jean-Chrysostome!

Merci au Réseaux d'éclaireurs - ministére de la Santé et des
Services sociaux, pour le financement accordé a ces événements!

Du 12 au 14 décembre, nous avons eu le plaisir d'emmener
6 jeunes de la Maison des jeunes dans un chalet pour un
séjour sous la thématique des saines habitudes de vie. Tout
au long de leur séjour, les jeunes ont activement participé a la
préparation des repas. lls ont également eu la chance de faire
du ski au Massif du Sud. Ce séjour a favorisé la création de
souvenirs inoubliables et le renforcement des liens!

Aménagement de I'espace
extérieur aux ados

En novembre 2024, nous avons lancé un projet majeur de
démolition et reconstruction des galeries extérieures de notre
organisme, afin de veiller a la sécurité de nos espaces extérieurs.
Durant I'été 2025, nous avons inauguré et aménagé |'espace
extérieur avec les jeunes.

Remises de cartes
d’autobus STLévis

Les adolescent-es avaient accés & des passages gratuits pour
prendre l'autobus. Ce programme est rendu possible gréce
a la contribution et la collaboration de Convergence Action
Bénévole, de la Société de transport de Lévis, de la Ville de Lévis
et du réseau communautaire.
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Développement
des competences

Plan de formation 2025

Au cours de la derniére année, I'équipe de travail a participé & plus de 25 formations, reflétant ainsi notre engagement continu
envers le développement des compétences. Cela nous permet d'offrir un meilleur soutien aux jeunes, en répondant de maniére plus

adaptée a leurs besoins.

Les formations sont offertes sous différentes formes et

elles peuvent étre :

e Organisée a l'interne, par les membres de I'équipe
possédant une expertise.

e Offerte par des partenaires ou des organismes spécialisés.

e Suivie individuellement ou en réunion d'équipe de co-
développement pour renforcer les compétences.

La MDJ est disponible pour animer des ateliers dans les
milieux scolaires !

Selon moi, la MDJ est importante dans le
quartier et dans la communauté, ici nous faisons
souvent des repas pour aller porter dans les
frigos partagés. Aussi, elle est importante dans
le quartier, car c’est un endroit rassembleur

avec de superbes intervenantes. Elles sont
passionnées et toujours a 'écoute, cela rend
donc I'endroit trés joviale et animée !

Frédérique Tremblay

Voici quelques formations suivies en 2025 :

Gestion du risque -Ville de Lévis
Formation secourisme en milieu de travail -CNESST

Formation Formados - Conseil d‘administration en Maison
des jeunes

L’ABC des redditions de comptes-TROCCA
Cyberdépendance

Image positive

Violence armée

Formation Siéger au CA -Trocca

Enjeux et défis de la transidentité : en milieu
communautaire -Gris

Repérer la personne vulnérable au suicide et appliquer les
mesures de protection requises

Formation manipulatrice d‘aliments (MAPAQ)

Formation sur les bonnes pratiques de prévention de la
violence armée et de la criminalité

Webinaire Leadership

Formation sur l'exploitation sexuelle - Alliance-Jeunesse
Formation Excel

Formation Aborder la fin d‘année avec confiance

Formation Conseil d'établissement

Loi 25 et 47

Gestionnaire engagé -Prévenir le harcélement et la violence
a caractere sexuel au travail

Agir ensemble -Prévenir le harcélement et la violence &
caractére sexuel au travail

Et plus encore.
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Communication: une
présence en pleine croissance

Notre présence sur les réseaux sociaux a continué de croftre, permettant de mieux informer les jeunes, de promouvoir nos activités
et de renforcer notre lien avec la communauté. Grdce & nos publications réguliéres et variées, nous avons réussi & toucher un large
public!

Voici quelques actions réalisées par la MDJ pour se faire connaitre :

6 publications dans le 8 publications dans les
Journal Tour du Quartier. infolettres scolaires.

50 == dépliants remis lors ] Site internet dynamique

d’activités de promotion. pour la communauté.

Quelques chiffres marquants :

€520 190 | €325

abonnés abonnés abonnés
(+139) (+27)

SUPRISE! @4 Notre woitur
complétement transformée

2 50 ariginal - MOV SaintJeanChrysasiome
R o s e e S Jodn-Crysostins - Livis 2

&
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Rencontres du Régional
des animateurs

Echanges, outils et projets pour les Maisons
des jeunes de Chaudiéere-Appalaches

rencontres pour
des activités et
rencontres

projets régionaux

NOM DE L'ACTIVITE/SORTIE DATE NOMBRE DE JEUNES

Grand MDJ 15 aolt 2025 48

MDJ Got Talent 7 mars 2025 23

Les rencontres du Régional des animateurs rassemblent les Maisons des jeunes de Chaudiére-Appalaches pour échanger sur les
meilleures pratiques en MDJ. C'est un moment privilégié pour partager les réalités propres & chaque milieu, s'outiller et perfectionner
nos approches. Ces rencontres favorisent également la mise en place de projets et d'activités a I'échelle régionale, amplifiant ainsi
notre impact auprés des adolescents.

Collaborations avec les
ressources du milieu

En 2025, la Maison des jeunes a contribué activement & la communauté, en mettant en place diverses actions visant & soutenir les
jeunes et les partenaires du milieu :

ACTIONS REALISEES PAR LA MDJ NOMBRE

Offrir 1 ressource humaine, 2 midis par semaine afin de soutenir I'animation des midis écoles. 72
Partage de notre personnel lors de nos implications communautaires, permettant de renforcer les initiatives locales. 76
Soutien aux événements locaux en offrant de la visibilité et de la publicité gratuite dans la MDJ. 8

Répondu aux demandes des jeunes et des citoyen-nes en prétant du matériel de la MDJ.
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La promotion, I'implication
sociale et communautaire

La Maison des jeunes s'implique de multiples facons pour favoriser le rayonnement et le dynamisme d'une communauté active
et en santé. Ces événements offrent de précieuses opportunités de mettre de I'avant les services de La Maison des jeunes tout
en offrant des expériences enrichissantes et gratifiantes aux ados. En s'impliquant dans des actions communautaires, les
adolescent-es développent des compétences essentielles telles que le leadership, la résolution de problemes, la collaboration et la
prise de décisions. lls développent également leur estime de soi, cultivent un sentiment d’appartenance ainsi que leur sens de la
responsabilité sociale, apprennent & respecter les autres et & prendre en considération les besoins de leur communauté.

Activités de promotion des services
et implications dans la communauté

TYPES D’IMPLICATION IMPLICATION ET PARTICIPATION LES RESULTATS

Portes ouvertes friperie Maison des jeunes .
Quand? 30 mai 2025

Remise de vétements abordables et gratuits. o A
10 Personnes rejointes grand public

Visite de la Maison des jeunes aux parents.

Tombe a I'eau a I'école secondaire I'Horizon Quand? 5 juin 2025
Table promotionnelle et participation pour recueillir des 200 personnes rejointes grand
dons & la Maison des jeunes. public

Activité portes ouvertes des camps de jour de la Ville

de Lévis a la MDJ Quand? 10 juillet 2025
Visite de la MDJ et remise de dépliants. 30 jeunes participants
Activité brise-glace pour faire découvrir 'organisme.

Kiosque a I'école I'Horizon
Septembre - novembre -décembre
750 jeunes rejoints

A Infolettre scolaire : éléves et parents
La tournée des classes

L L3 r z . . .
Présentation de nos services offerts, rencontrer les jeunes, .
ACthlteS o o L AJ Ecole des Mousserons
distribution de notre dépliant dans l'objectif de briser

Q Infolettre scolaire : éléves et parents
de promotlon I'isolement social des jeunes P

Ecole de la Rose-des-Vents
70 jeunes rejoints

Bienvenue a Lévis Quand 223 b
uand ? 23 novembre

En collaboration avec la Ville de Lévis, Le Tremplin et le o

. , . . 100 personnes rejointes grand

ministere de I'lmmigration.

. , public
Kiosque, formule portes ouvertes pour présenter nos
services aux personnes immigrantes
Journal Tour du Quartier Quand? Rubriques trimestrielles
Promouvoir les services de I'organisme. Personnes rejointes : communauté

Les semaines de prévention ) )
. . . Promotion des actions sur nos
La semaine des Maisons des jeunes ) ] .
. . réseaux sociaux et dans nos milieux.
La semaine lutte contre la pauvreté o )

. .. . Personnes rejointes : grand public
La semaine de la persévérance scolaire
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TYPES D’'IMPLICATION IMPLICATION ET PARTICIPATION LES RESULTATS

Implications
communautaires

Féte de la famille

Collaboration avec la Maison des la Famille Chutes-
Chaudiere au parc Champigny.

Implication des jeunes lors de I'événement.

Aide a I'animation et remise de dépliants de la MDJ.

Ecole des Petits-Cheminots
Pique-nique annuel afin d'impliquer les jeunes dans
I'animation des activités et une table promotionnelle de

I'organisme.

Convivio IGA St-Jean-Chrysostome

Implication des jeunes dans leur communauté pour
donner des hot-dogs.

Table promotionnelle de I'organisme.

Course de boftes a savon de Lévis

Zone d'animation animée par les ados (sculptures de
ballons, jeux gonflables).

Table promotionnelle : remise de dépliants

Ados aux fourneaux
Cuisines collectives avec les adolescents-es.
Remise des cuisines dans les frigos partagés.

Souper communautaire : A table pour ma
communauté

Salle Paul Bouillé

Souper gratuit cuisiné par les jeunes et un gala pour
reconnaitre |'implication des ados.

Portes ouvertes Minis Rassemblements Jeunesses Lévis
Activités créatives sur le théeme qu’est-ce que tu
changerais dans ta communauté?

Zoom sur toi
Implication de I'organisme pour organiser des événements

locaux.

Service d’entraide St-Jean-Chrysostome
Atelier de cuisine pour réaliser des paniers de Noél aux
familles dans le besoin remis au Service d’entraide.

Les sculptures sur glace

Collaboration avec la CDC de Lévis.

Favoriser les échanges avec la communauté et remise de
dépliants de I'organisme.

Aide a& 'animation.

Assemblée générale annuelle
Participation des membres de la communauté et
présentation des services.

Quand? 7 juin 2025
5 jeunes impliqués de la MDJ
90 personnes rejointes grand public

Quand? 10 juin 2025

5 jeunes impliqués de la MDJ

160 personnes rejointes grand public
(parents et jeunes)

Quand? 21 juin 2025

3 jeunes impliqués de la MDJ
200 personnes rejointes grand
public

Quand? 6 septembre 2025

6 jeunes impliqués de la MDJ
300 personnes rejointes grand
public

20 ateliers de cuisine
203 jeunes impliqués de la MDJ
215 personnes rejointes grand public

Quand? 15 mai 2025

46 personnes rejointes grand public

Quand ? 20 février 2025
10 jeunes impliqués de la MDJ
10 personnes grand public

Quand? 18 octobre 2025
6 jeunes de la MDJ
150 personnes grand public

Quand? 10 décembre 2025

20 paniers remis

Quand? 23 février 2025
150 personnes rejointes grand public

Quand? 26 mars 2025
59 membres présents
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La représentation, la
concertation et I'engagement

La Maison des jeunes de St-Jean-Chrysostome met de I'avant des activités de représentation et de concertation pour observer
les phénomeénes sociaux, évaluer les structures existantes, et répondre aux besoins des adolescent-es et des membres de la
communauté. Pour répondre aux différents besoins, nous collaborons avec les ressources existantes afin de constamment évoluer au
bénéfice de tous. La collaboration favorise la communication entre différents acteurs, enrichissant ainsi nos pratiques et améliorant
nos services quotidiens en Maison de jeunes.

Concertation avec des instances gouvernementales, table de concertation, comités de travail de la MDJ

. N.B. DE
RETOMBEES POUR REUNIONS

COLLABORATIONS IMPLICATION ET PARTICIPATION '
Erelier ANl A2 (SI APPLICABLE)

- Accés a un réseau de soutien.

- Membre de la Trocca. - Partage de pratiques et de
Trocca - Participation a I'AGA. I'expérience terrain. 3 rencontres
- Participation aux formations et mobilisations. - Meilleure circulation de
I'information.

- Accés a la formation gratuite :

- Membre de la Politique des acteurs du développement : ;
Gestion du risque.

social et communautaire de la Ville de Lévis.
- Promotion et visibilité de

) , . . o I'organisme sur les plateformes d .
- Présences aux échanges inter-organismes et activités de de la Ville € reconnaissance.

concertation liées & la Ville. . . 2 activités de
- Collaboration avec les services

- Participation aux formations : Gestion du risque. 1 réunion politique

_Ki ; . . romotion.
KIF)S-qL.Je de la MDJ lors de la journée portes ouvertes municipaux. P
Lévis interculturelle.
po . . ) - Rayonnement dans la

- Présentation des services aux camps de jour. —

A aq - Accés a un réseau de soutien.
Ville de Lévis
C . e oA , - Acceés a des formations.
Participation comité : Batir des communautés Rrfl
5 réunions

- Participation au plan d'action
sur le territoire et I'évaluation
des besoins.

sécuritaires

- Développement des

A nf g . q compétences et du langage
Participation comité : Communauté de pratique P | angeg
commun sur le territoire.

locale en prévention de la criminalité 4 réunions
- Développer des stratégies en

lien avec la prévention de la
criminalité.

en collaboration avec Alliance Jeunesse
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- Accés & un réseau de soutien.

- Membre actif de 'AMDJCA. Partage d'out|ls, de pratiques
o et d'expériences.
- Accompagnement de nouvelles directions. ) 8 réunions AMDJCA
- Formations offertes par
- Contribution aux discussions régionales et partage de I'AMDJCA 2 réunions
pratiques. . ) . d’accompagnement
L'Association des - Représentation régionale des

- Participation & I'AGA. enjeux MD. nouvelles directions.

Activités inter-MDJ.

Maisons de jeunes de
Chaudiére-Appalaches

(AMDJCA) . .
- Liens renforcés avec les
Membre du conseil d’administration de ’'AMDJCA : directions.
- Secrétaire - Développement des 5 réunions de
- Trésoriére compétences de gouvernance. I'exécutif
Mise en place d'une planification stratégique. - Meilleure compréhension des
enjeux régionaux.
- Acceés a des formations (CA,
équipe)
- Membre actif du RMJQ. - Aaats & dles el
- Participation a I’AGA et congrés. professionnels : guides,
Regroupement des - Participation aux rencontres et consultations politiques, ressources MDJ.
Maisons des Jeunes du provinciales. - Visibilité pour la semaine des 6 réunions
Québec (RMJQ) - Participation a la semaine des MDJ. MDJ.
- Participation aux formations. - Acces @ des projets nationaux.
- Participation au projet Alterados. - Soutien stratégique (gestion,
intervention, gouvernance).
- Partage d'expertise.
- Participation aux rencontres - Meilleure compréhension des
- Contribution aux discussions et analyse des besoins selon besoins et enjeux du territoire.
Table de Promotion- les themes (famille, enfant, jeunesse). - Accés & de l'information sur
Prévention Famille- - Partage des réalités et enjeux vécus par les ados. les organismes pour faciliter le 4 réunions
Enfance Jeum’as:f»e (PP Participation & I'identification des priorités d'action en referencement
FEJ) de Lévis promotion-prévention. - Visibilité pour la MDJ : dépliants
. P . remis.
- Collaboration aux initiatives concertées entre les m
organismes. - Participation aux formations.
- Participation aux Minis
L Rassemblements jeunesses : 1
- Participation aux rencontres. rassemblement en 2025 pour
- Contribution aux discussions avec les partenaires. les ados.
- Planification de mini Rassemblements pour les ados. - Visibilité pour les MDJ. 3 réunions
- Dépot d'un projet avec les partenaires de la Table. - Offrir aux ados 'opportunité
A - Rencontre avec le maire et les ados. de verbaliser ce qu'ils
Table/comité changeraient dans leur
R.qssemblen:ne‘nt communauté.
jeunesse Lévis
- Accés a des activités pour les
A q q . ados/communauté.
Comité/Projet : Zoom sur toi et ta communauté
S - Visibilité pour les MDJ et
- Participation aux rencontres. : . .
actions en lien avec la mission 15 rencontres
- Mise en place de 3 événements locaux sur les saines de I'organisme (prévention).

habitudes de vie pour favoriser une saine santé mentale. . .
Travail en collaboration avec

des partenaires du milieu.

- Visibilité accrue de notre
- Participation aux rencontres du comité. aide aux devoirs auprées des
partenaires scolaires.

Visibilité de la MDJ sur la
plateforme PRAXIS.

Meilleure compréhension des 3 réunions
enjeux scolaires.

- Contribution aux diagnostics des besoins pour
développer un plan d’action.

- Partage des réalités vécues par les ados (facteurs de

Table/comité ) A -
risque, protection,obstacles,idées)

persévérance scolaire

- Participation a la semaine de la persévérance scolaire

(campagne) - Accés a des outils/activités et
- Participation aux suivis et évaluations d'impact des campagnes concertees pour
initiatives. les ados.
- Référencement.
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- Acceés & des formations pour

I'équipe.
La Corporationde  _ Membre de la CDC. - Renforcement des
développement collaborations avec les

communautairede | Crticipation aux rencontres. organismes communautaires. 2 réunions

Lévis - Contribution aux réflexions et partage d'expertise. - Bsfte cammshie [ MBYL
- Acceés & des activités de
regroupement.
- Référencement efficace.
- Présentation de la MDJ Breakeyville pour discuter des - Formcjtion ”tr.ovoil de milieu”‘ 2 ateliers pour les
besoins des ados. donné par Alliance-Jeunesse a ados
. - . ANl .y 2 employés de la MDJ. .
Alliance-Jeunesse - Accueillir les intervenant-es d'Alliance lors des soirées. 1 formation

- Atelier ITSS et I'estime de soi

- Affiche pour présenter I'équipe dans la MDJ. auprés des jeunes.

Plus de 10 visites

) . o dans nos milieux.
- Réduction des situations de

crise.
. - Participation a une implication communautaire. R )
Convivio IGA St-Jean- . ] - Visibilité de l'organisme et
Chrysostome - Participation a une rencontre pour devenir membre rayonnement 1rencontre
Convivio.
- Visibilité de I'organisme et
- o ) rayonnement.
Service d’Entraide de - Visite de la MDJ au Service d'entraide. 4
e . . . , . - Implication des ados dans
St-Jean-Chrysostome  _ Reqlisation de paniers de Noél pour le Service d’entraide. P ) .
leur communauté et valoriser
I'entraide.
Chevaliers de
Colomb de St-Jean- - Don aux activités de la MDJ - Visibilité de I'organisme.
Chrysostome
Club Lions de St-Jean- . - Visibilité et soutien &
- Don au projet Ados aux fourneaux , .
Chrysostome I'organisme.
Course de boites a Table promotionnelle de la MDJ et implication des jeunes - Promotion et visibilité de la
savon de Lévis dans leur communauté. MDJ.
-Participation au tombe a I'eau (activité financement)
. . -Kiosque promotionnel au diner.
Ecole secondaire de , L . b
I'Horizon -Présence de deux membres de I'€quipe au brunch de - Promotion et visibilité de la MDJ.
Noél.
-Publications de nos services dans l'infolettre scolaire.
i -Publications de nos services dans I'infolettre scolaire.
Ecole primaire de la X o
P -Tournée des classes. - Promotion et visibilité de la MDJ.
Nacelle
-Promotion de nos services d'aide aux devoirs.
Ecole primaire Rose- - Tournée des classes. . e
P . . L . - Promotion et visibilité de la MDJ.
des-Vents - Promotion de nos services d'aide aux devoirs.

Merci a tous pour votre précieux soutien et votre implication.

Vous contribuez au succés de I'organisme !




Annexe des sorties

Patin extérieur

Dek Hockey

Marche et randonnée (7)
Rabaska

Marche au Vieux-Québec
Autodrome

Feux Loto-Québec
Massif du sud : Ski alpin
Pommes

Friperie

Grand MDJ -Quilles
Cabane a sucre
Football Rouge et Or
Noel du campeur
Remparts

Camping

Karting

Nuit blanche

Valcartier

Visite 3 I'autodrome

Création de chandelles

Galerie pour leg ados

Magasin du Service d’Entraide
Isaute Fluo

Sortie piscine

Caserne de pompier

Creme glacée et marche
Laser Game

Plage Baie de Beauport
Chalet

Billard

Sortie sur le bord du fleuve

Ha”OWeen
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Party d'été

Cinéma maison Match des Rempart
rts
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