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MOT DE LA PRESIDENTE

Quelle année!

C’est avec fierté que I'équipe de

la Maison des jeunes de Saint-
Jean-Chrysostome et le conseil
d’administration vous présentent

le rapport annuel 2021-2022. La
mission d’accueillir des jeunes agés
de 12 a 17 ans dans un lieu de
rencontre leur permettant, au contact
d’adultes significatifs, d’apprendre a
devenir des citoyens critiques, actifs
et responsables est toujours de mise
et a encore une fois été respectée
par la variété de projets et d’activités
réalisés aupres de plus de 186 jeunes.

Tout ce que vous pourrez constater
dans le présent rapport n’aurait pu
étre réalisé sans I'apport inestimable
d’une équipe de travail qui a, sans
contredit, le bien-étre des jeunes a
cceur. En mon nom personnel et au
nom du conseil d’administration,
un immense merci pour le travail
accompli lors de la derniére année.
A I'adolescence, nombre de jeunes
éprouvent un besoin impératif
d’appartenir a un groupe. Les
précieux liens que vous créez avec
et entre les jeunes contribuent

sans nul doute a I'apprentissage de
leurs habiletés sociales, habiletés
qu’ils intégrent grace au sentiment
d’appartenance. Sachez que par ces
liens, vous les aidez a constituer le
fondement de leurs compétences
sociales pour les années futures.

MARIEPHILIP DUFPESIE PRESIDENTE

Je tiens également a souligner

le travail exceptionnel de notre
directrice générale, madame
Véronique Cété, qui a su, encore
cette année, mener de main de
maitre la mission de la maison des
jeunes. Son approche humaine, sa
disponibilité, son ouverture d’esprit
sont toutes des qualités qui font
d’elle une bonne capitaine de navire.
Chapeau Véronique!

Je dois aussi mentionner I'implication
généreuse de chacun des membres du
conseil d’administration. Sans eux, un
organisme tel que le nétre ne peut
relever pleinement ses défis.

Finalement, merci a nos généreux
bailleurs de fonds qui, par leurs
contributions financiéres, nous
permettent non seulement
d’atteindre nos objectifs, mais aussi
d’offrir aux jeunes un lieu qui leur
ressemble.

Ce petit mot ne serait complet sans
remercier les jeunes. La maison des
jeunes est 1a pour vous et grace a
vous! Nous souhaitons répondre

a vos besoins et créer un milieu
rassembleur, sain et sécuritaire dans
lequel vous vous sentirez comme
chez vous.

\ .
AAROLANNE GUIMONT, SECRETAIRE
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Cette année fut marquée par de
nombreux accomplissements a
I'image des compétences de nos
employés et de nos administrateurs et
bien entendu, des jeunes !

Une fois de plus, nous avons

relevé nos manches pour mieux
répondre a leurs besoins et a ceux

de leurs familles. Les retombées

sont si concretes et les jeunes si
reconnaissants que c’est valorisant de
veiller au bon fonctionnement de cet
organisme !

Chaque jour, notre équipe organise,
anime, écoute, conseille, harmonise,
et préte une épaule. Cette équipe
fait de petits miracles et chaque jour,
nos jeunes en bénéficient. Je tiens a
souligner la résilience, les réussites
réalisées par I’équipe !

Je tiens a souligner le travail
remarquable de Chloé Bélanger,
adjointe a la direction, qui se surpasse
continuellement en mettant en place
différentes stratégies afin de bonifier
nos services.

. MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Pour continuer, je tiens a remercier
tous les jeunes qui fréquentent notre
organisme. lls sont le coeur de notre
milieu de vie et I'avenir de notre
communauté. Grace a vos idées, nous
pouvons sans cesse nous surpasser et
nous améliorer afin d’offrir un milieu
de vie a I'image de la jeunesse.

Je tiens donc a remercier tous les
membres du conseil d’administration
pour leur confiance, leur support

et leur accompagnement. Nous
sommes fiers de pouvoir compter sur
un conseil d’administration stable,
engagé et ayant a cceur les intéréts de
nos jeunes membres.

En terminant, je désire souligner
la collaboration et I'apport de nos
nombreux partenaires, qui nous
permettent, année apreés année,
de consolider notre mission et
d’atteindre nos objectifs. Merci de
croire en nous et d’étre la pour les
bonnes raisons, nos jeunes !

C’est donc avec beaucoup
d’enthousiasme et de confiance que
jentame cette nouvelle année !

VERDNIGUE COTE DIRECTRICE GENERALE
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La Maison des jeunes de St-Jean-Chrysostome a pour mission, sur une base volontaire,
de tenir des lieux de rencontre animés, ou les jeunes de 12 a 17 ans, au contact d’adultes
significatifs, pourront devenir des citoyen.nes critiques, actifs et responsables.

Qu’est-ce qu’une Maison des jeunes ?

Une Maison de Jeunes (MDJ) est un projet éducatif qui préconise le développement social,

communautaire et collectif. Sous un modeéle d’intervention de groupe, les MDJ offrent aux

12-17 ans du soutien, et ce, dans une perspective de croissance. De plus, grace aux comités

et aux activités récréatives et culturelles, les jeunes apprennent a développer leur sens des
responsabilités et du bien-étre.

Objectifs Maison de jeunes

Soutenir les jeunes dans I'apprentissage de la vie communautaire (respect, apprendre a
vivre avec les autres).

Accompagner les jeunes dans I'expérimentation de la démocratie et de ses
mécanismes (comité exécutif, conseil d’administration et AGA).

Favoriser la prise en charge et I'autonomie chez les jeunes (organiser et planifier des
activités).

Renforcer la capacité des jeunes a avoir de meilleures relations interpersonnelles
(entraide, savoir-vivre, sociabilité, accueil, ...).

Permettre aux jeunes d’étre mieux outillés pour diriger leur vie (activités de
prévention, sensibilisation, discussion ...).

Favoriser la participation des jeunes dans leur communauté (adultes dans le comité,
bénévolat, article dans les journaux ...).

Défendre et promouvoir les droits des jeunes.

NOoOYOU AW DN

Nos valeurs

Le respect — Lhonnéteté — Limplication — Plaisir —
Ouverture d’esprit —-Engagement
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ASSOCIATION INDISPENSABLE

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est formé de 6 bénéveoles de la communauté engagés et
désireux de participer a I'atteinte de la mission de I'organisme.

CONSEIL D ADMINISTRATION 14

Mme Marie-Philip Dufresne rencontres
Présidente, représentante MDJ St-Jean-Chrysostome, communauté

M. Samuel Lacasse
Vice-président, représentant MD) St-Jean-Chrysostome, communauté

43
Mme Jade Brien
Trésoriére, représentante MDJ St-Jean-Chrysostome, communauté heures de

bénévolat

Mme Karolanne Guimont
Secrétaire, représentante MDJ St-Jean-Chrysostome, communauté

Mme Josianne Turcotte
Administratrice, représentante MDJ St-Jean-Chrysostome, communauté

M. Jean-Sébastien Lévesque C€omité de
Observateur, communauté 210 cravail :
Nbr de Politique
membres en
régle de 43 salariale
Porganisme

Nombre de
membres en

CONSEIL DE JEUNES ore dut aormtor

Le conseil des jeunes est formé de jeunes
désirant s’impliquer dans le bon fonctionnement
de I'organisme. Lors des rencontres, les jeunes sont

invités a exprimer leurs opinions sur différents sujets qui les concernent et, ainsi, prendre part
de facon active aux décisions relatives a leur Maison des jeunes. Généralement, les rencontres
ont lieu quelques fois par semaine, tout dépendant des besoins et des projets a réaliser! Ce
conseil offre également un volet administratif ou ils sont invités a participer aux rencontres du
conseil d’administration afin de dévoiler la vie de la MDJ.
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L’EQUIPE DE TRAVAIL

Le réle de I'équipe de travail est de soutenir les jeunes dans le développement
de leur autonomie individuelle et collective a travers la vie communautaire de
la Maison des jeunes. Les animateurs-intervenants sont présents pour écouter,
accompagner et soutenir les jeunes dans leur cheminement.

Véronique Coté : Directrice générale

Chloé Bélanger : Adjointe a la direction 50
Molly Hébert : Animatrice-intervenante

Gabrielle Fiset : Animatrice-intervenante réunions
Ariane Pelchat : Animatrice-intervenante d’équipe

Pierrick Lajoie : Animateur-intervenant
Jérémie Veilleux : Animateur-intervenant
Christopher Gagnon-Houde : Animateur-Intervenant

Les stagiaires

En 2022, notre organisme a été socialement engagé en accueillant
2 stagiaires. A la suite d’'une entrevue de sélection et d’'une formation
préparatoire, ceux-ci ont effectué un stage de 10 a 12 semaines.

Ces stages sont supervisés ce qui permet aux étudiants d’acquérir une expérience
pratique, de découvrir le monde professionnel, et le fonctionnement de notre
organisation.
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L’ANIMATION A LA MAISON DES
JEUNES DE ST-JEAN-CHRYSOSTOME

Nos heures d’ouverture

Période scolaire

Mardi: 18h00 a 21h30
Mercredi: 18h30 a 21h30
Jeudi: 18h00a 21h30
Vendredi: 18h30 a 22h00
Samedi: 13h30a 16h30

Période estivale

Mardi: 18h00 a 21h30

Mercredi: 18h00 a 21h30

Jeudi: 18h00 a 22h00

Vendredi: 13h30 a 16h30 & 18h30 a 22h00

Samedi: 13h30a 16h30

Tableau du portrait de la clientéle

Q Garcons
‘ Filles

AL

186
JEUNES DIFFERENTS

A
AT\

PLUS DE 301 PERIODES
D’OUVERTURES POUR
LES JEUNES

A4

SEMAINES D’OUVERTURE
MOIS D’OUVERTURE
PLUS DE PERSONNES

REJOINTES AVEC LES
ACTIVITES « GRAND PUBLIC »
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BILAN DES ACTIVITES REALISEES

Durant I'année 2022, I'équipe d’animation s’assure que les adolescents prennent plaisir a venir
a la MDJ, mais également, les jeunes sont amenés a vivre et découvrir une foule de choses dans
des contextes variés formels et informels.

Tout au long de I'année, plusieurs thématiques ont été abordées lors des activités afin que les
jeunes puissent toucher une panoplie d’activités diversifiées stimulant leur esprit critique, leur
raisonnement et a entamer des réflexions sur le monde dans lequel ils évoluent. Tous les mois,
une thématique préventive était sélectionnée par I’équipe et nous avions comme responsabilité
de faire vivre différentes activités en lien avec la promotion, prévention de la santé sous différents
aspects.

En voici un apercu...
Les ateliers de prévention

Durant I'année 2022, 48 ateliers de prévention et de promotion des saines habitudes de vie
ont été offerts aux jeunes. Les ateliers ont été animés par les animateurs-intervenants ainsi que
par des invités de différents milieux reliés a divers themes et enjeux personnels et sociaux les
concernant.

* Atelier jeu d’évasion et des énigmes pour contrer les violences conjugales

* Atelier de prévention sur les ITSS et la contraception

* Atelier ma santé avant tout sur la santé physique

* Atelier Le poids? Sans commentaire! sur les préjugés sur le poids et I'apparence
* Atelier “Cest mon corps’ sur I'image corporelle

e Atelier “LGBT quoi ?”” pour informer sur la diversité

* Atelier sur I'anxiété

* Atelier sur la cyberdépendance

* Atelier sur les relations amoureuses et les réalités sociosexuelles
* Atelier “soirée sans tabou™

* Atelier sur la gestion des émotions

* Etc...
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LES ACTIVITES DE LOISIRS ET
DE DIVERTISSEMENT

Tableau présentent les activités, les objectifs visés et le
nombre d’activités réalisées.

Nombre
Types d’activités Objectifs visés d’activiteés
réalisées

Plusieurs activités sont offertes aux
jeunes durant les soirées d’animation.

Activités réguliéres| Par exemple : jeux de société; cuisine | aetivités réalisées
collective; activités sportives; jeux
extérieurs; jeux de table; jeux vidéo.
Etc.

Favoriser la découverte de soi;
développer des habiletés sociales
et étre actif; développer le sens des
responsabilités. activités reéalisées
Par exemple : sorties éducatives; sorties
sportives; sorties de loisir.

Activités spéciales

Favoriser le respect des jeunes quant
aux infrastructures et impliquer les
jeunes dans le fonctionnement; favoriser
le développement du sentiment
d’appartenance.

Activités de promotion
des valeurs et du projet
MDJ en tant que milieu

de vie

activités réalisées

Favoriser la collaboration et I'implication
dans la communauté; apprendre a se
connaitre dans différents contextes;
encourager les jeunes a se comporter de
facon respectueuse, sans discrimination
ni préjugés.

Inter-MDJ & activités

dans la communauté activités réalisées
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PARTICIPATION DES JEUNES A LA
MAISON DES JEUNES DE CHARNY

Dans le but de faire la promotion de saines habitudes de vie, des collations santé sont
offertes @ moindre prix. Les jeunes qui veulent s’impliquer peuvent s’occuper de la gestion

¢*Le DEP*’ |ors des périodes d’ouverture !

DISCUSSIONS /| INTERVENTIONS /
PROMOTION DE LA SANTE /| SUJETS DISCUTES

La Maison des jeunes est un lieu de
rassemblement ou les jeunes peuvent échanger
entre eux, et ce, sans jugement sur des sujets
qui les intéressent et les interpellent. Le réle
des intervenants est d’encadrer ou dorienter
ces discussions afin qu'elles se déroulent dans
le respect. Par ces échanges informels, les
intervenants font de la prévention ou de la
promotion de la santé et du bien-étre chez les
adolescents.

lIs peuvent aussi alimenter ces discussions en
posant des questions, en créant des débats et en
suscitant des questionnements pour développer
l'esprit critique des jeunes, leur capacité de
réflexion et d’argumentation. En 2022, voici les
sujets qui sont revenus le plus souvent dans les
discussions.
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Tableau présentent les statistiques d’intervention des principaux sujets

abordés par I'équipe d’animation

)

Relation
interpersonnelles et
image de soi
181

)

Santé et santé
mentale
133

) (

Consommation
99

Sexualité
101

) (

Finance, étude,
emploi
228

Cycle de vie et
milieux sociaux
188

L\

Code de la route et
justice

N——

Sports et loisirs
325

N

Santé physique
139

N
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La Maison des jeunes étant un milieu de vie commune ou se rencontrent de nombreux
jeunes, il est essentiel d’établir un cadre clair afin de garantir I'épanouissement et la sécurité
de chacun. Avant tout, nous insistons grandement sur les paroles et les gestes respectueux
tant aupres des animateurs, des jeunes et de I’environnement physique des lieux, ce qui
contribue a une ambiance agréable. Par ailleurs, nous appliquons une politique de tolérance
zéro quant a la consommation d’alcool et de drogues. Ainsi, un jeune en abus de substance ne
peut fréquenter La Maison des jeunes. De surcroit, I'organisme s’est donné comme mandat
de conscientiser les jeunes sur les sujets suivant : la vie communautaire; la démocratie et ses
rouages; les relations interpersonnelles saines et significatives; les ressources pour prendre
sa vie en charge; I'autonomie par le biais des loisirs; I'implication citoyenne; et la défense
et la promotion des droits des jeunes

TRAVAIL DE MILIEV A VELO

Le travail de milieu a pour objectif de promouvoir et de prévenir la santé et le mieux-étre
des jeunes et de la collectivité. A cet effet, les animateurs-intervenants, de juillet a aodt, ont
fait du travail de milieu, agissant auprés des jeunes entre 10 et 17 ans qui ne fréquentent
pas La Maison des jeunes de Saint-Jean-Chrysostome. Dans des lieux comme les parcs, les
rues et les cours d’école, les travailleurs de milieu proposent aux jeunes différentes activités
pour contrer |'oisiveté en plus de faire la promotion des services offerts par La Maison des
jeunes. Afin de promouvoir les saines habitudes de vie, le travail de milieu se fait a vélo!

Le travailleur de milieu part toujours du besoin des individus et de leur communauté.
S’appuyant sur une approche humaniste et globale fondée sur la création de liens significatifs,
les intervenants encouragent les personnes a répondre a leurs besoins ou a résoudre leurs
problémes dans une perspective d’autonomie et de responsabilisation.

Nous tenons a remercier I'organisme La @AFOL qui a offert une aide financiére afin de
soutenir le renouvellement d’équipements!

16 75 jeunes 468 jeunes
journées contacts directs contacts indirects
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Le 31 octobre, La Maison des jeunes s’est invitée a la féte de I’'Halloween! Deux
intervenantes ont parcouru les rues de St-Jean-Chrysostome afin de faire la promotion
des services de I’organisme et offrir des conseils de sécurité !

Spécialement pour
l’Halyq.ween, A;r';i.\_e_t Gab se
proméf€ront pouE wous
dist;géhuer des _bombons ‘s,

-
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Tableau présentant la proportion des jeunes rencontrés directement
selon le lieu

Parc de la Bergerie

8 Ecole de la Rose-des-Vents |

Lo

Parc Champigny

3

(vl - oy -.-.ﬁ-','g ..+-§._
&ﬁfﬂ%ws:%; o

Parc du Moulin

Ecole de I'Alizé Ecole des Mousserons
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L’AIDE AUX DEVOIRS

Durant toute I’'année scolaire, deux périodes par semaine d’aide aux devoirs étaient
offertes aux adolescents soit le mardi et le jeudi, dés 18h00, sur une base volontaire. Les
intervenants prennent un moment pour accompagner les adolescents a la réalisation
de leurs travaux scolaires, pour échanger, et développer I'autonomie et le sens des
responsabilités face a leur cheminement personnel.

Cela contre potentiellement le flanage, 'oisiveté, a le potentiel de prévenir le vandalisme,
le vol a I'étalage, tout en prévenant et faisant la promotion de la santé globale chez
I’adolescent et en favorisant de surcroit de la persévérance scolaire, le désir de faire partie
de la solution, le désir de s’impliquer dans une démarche se voulant personnel et social,
voire méme citoyenne.

Nous tenons a remercier le Programme Soutien a I’action bénévole
équipe Marc Picard qui ont offert une aide financiére pour obtenir du mateériel
scolaire gratuit pour les adolescents!

L\

72 périodes d’aide aux
devoirs

R4
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La Maison des jeunes met a la disposition de la clientéle, plusieurs livres provenant de
multiples collections, dont la collection Tabou qui est particulierement appréciée! La
collection Tabou aborde, a travers une histoire, plusieurs sujets en lien avec la période de
I’adolescence (les relations amoureuses, la sexualité, la santé mentale, la consommation,
etc.).

Les jeunes peuvent donc emprunter des livres de notre collection et méme lire sur place
dans notre espace de jeux de société et de détente!
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SERVICES RENDUS AUX JEUNES

La Maison des jeunes offre également des services de soutien aux jeunes. Ces services se
situent a différents paliers. Parmi ceux-ci, on retrouve l'intervention, |I’écoute active ainsi
que différentes formes de support psychologique, moral et affectif. Nous sommes de
premiére ligne pour accueillir les jeunes et les guider vers les bonnes ressources aux bons
moments. Nous avons donc établi, au fil du temps, plusieurs contacts avec un éventail
d’organismes destinés a la diversité sexuelle, a la prévention du suicide, a la gestion de
crise, a la prévention et le soutien lors d’agressions de nature sexuelle, etc.

La Maison des jeunes offres aussi des services d’assistance pour la recherche d’emploi

et la conception de curriculum vitae. Nous assurons un beau partenariat avec certains
organismes afin de favoriser la transition des jeunes qui s’approchent de leur 18e
anniversaire. Nous offrons des services et des outils aux jeunes afin qu’ils soient en
mesure de progresser vers la vie adulte. En ce sens, nous avons mis en place un plan de
transition qui permet d’élaborer un plan plus défini et encadrant facilitant cette transition
qui peut parfois s’avérer étre une source d’anxiété pour certains.

14 services rendus

o 64 services rendus
différents
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L’IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE, UNE
RICHESSE A PARTAGER!
LA MAISON DES JEUNES DE ST-JEAN-CHRYSOSTOME

Afin de favoriser la participation des jeunes dans la vie de leur communauté, 1 3 activités
ont été réalisées.Ceci dit, I'objectif des impliecations ecommunautaires est d'impliquer
les jeunes dans leur communauté afin de développer leurs compétences d’entraide, d’ouverture
d’esprit, de créativité, de communication et bien d’autres.

La Maison des jeunes fait de méme en s’impliquant de multiples facons pour favoriser le
rayonnement ct le dynamisme d’'une communauté active et en santé. Tous ces
événements sont autant de belles occasions de promouvoir les services offerts par
La Maison des jeunes de méme que de faire vivre des expériences enrichissantes et valorisantes
aux jeunes.

&=

Lrain
108/
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Tableau des implications dans la communauté et promotion des services

Démonstration

Assemblée générale annuelle

Les Maisons des jeunes, CISSS, la Ville de Lévis,
citoyens, jeunes, le conseil d’administration, et
I'équipe de La Maison des jeunes.

43 participants

Les semaines de prévention
La semaine des Maisons des jeunes

Les jeunes, I'équipe d’animation et les
organismes. En collaboration avec le
regroupement des Maison des jeunes du
Québec. Remise de dépliants de l'organisme
Ouvert grand public.

La semaine lutte contre la pauvreté
Présentation au Cégep de Lévis
Cinéma Lido (Moi, Daniel Blake)
Création d’une fresque avec les jeunes

Etudiants et étudiantes du Cégep Lévis

CDC de Lévis

Partenaires milieux communautaires de Lévis
Les adolescents de la MDJ

Visite des jeunes du camp de jour Ville de Lévis
Activité Porte Ouverte MDJ et découverte de nos
services

En collaboration avec La Ville de Lévis
50 jeunes

Remise de dépliants

Juillet 2022

Ramassage des déchets dans les parcs
Responsabiliser les jeunes face aux enjeux
environnementaux

Le cadre de la journée de la Terre

Participation Course de boite a savon

En collaboration avec le comité organisationnel
Promotion des services et distribution de
dépliants

Personnes rejointes : grand public

La tournée des classes

Présentation de nos services offerts, rencontrer
les jeunes, distribution de notre dépliant dans
l'objectif de briser I'isolement social des jeunes.

Ecole I'Horizon (200-300 jeunes)
Ecole de Taniata (80 jeunes)
Ecole de la Rose-des-Vents (80 jeunes)
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Tableau des implications dans la communauté et promotion des services (suite)

Activiteés Démonstration

Promotion des activités en collaboration avec la
Activité Lévis Interculturelle Ville de Lévis. Publication dans le journal local
pour promouvoir l'activité.

Le 31 octobre 2022

Prévention dans les rues a la féte d’halloween - .
Personnes rejointes : grand public

Voix d’'hommes de I'Etchemin En collaboration avec les jeunes de la
Implication des jeunes a des taches reliées au bon | communauté et le comité de la chorale.
fonctionnement de I'événement Novembre 2022

Décembre 2022

Briser l'isolement
4 jeunes impliqués

Cartes de Noél pour les personnes agées

En collaboration avec le Service d’entraide de

Collecte des denrées non-périssables pour le St-Jean-Chrysostome

service d’entraide

Décembre 2022
Activités de prévention sur le tabac et la santé
Projet sans fumée je suis moi En collaboration avec le Conseil Québécois sur
Es-tu la cible ? le tabac et la santé

Vapoter ce n'est pas ce que tu crois
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LES PROJETS A L’'IMAGE DES JEUNES
(PAR ET POVUR)!

LEJPROJETILARTIQUIIREVELEJENICOL'I"ABORATION
AVECIDESIARDINS'

En 2022, La Maison des jeunes a bénéficié d’'une superbe collaboration avec la
Caisse Desjardins de la Chaudiére. Dans le cadre de la subvention du Fonds d’aide au
développement du milieu, le projet L’art qui révele ? a vu le jour ! Lobjectif de ce
projet était de développer des activités en lien avec I'art thérapie, de créer des moments
de rencontres et d’échanges favorisant le développement de liens sociaux entre les
jeunes, contribuer a I'offre d’activités culturelles et artistiques au sein de la communauté,
valoriser les compétences des jeunes, parler des différentes formes d’expression de soi,
réaliser des activités de discussion et de partage.

Nous tenons a remercier Desjardins, car grace a cette subvention, cela nous aide a
I’amélioration de nos services rendus aux jeunes et brise I'isolement social des jeunes.

2sjardins
Caisse de la Chaudiére
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FEJRROGRAMMEIDESHEUNESIAMBASSADEUVRS
DEJEAYPATX(

En collaboration avec I'école secondaire I’'Horizon, La Maison des jeunes de St-Jean-
Chrysostome a recruté 7 participants de |'école secondaire pour les impliquer dans
le processus du programme jeune Ambassadeurs de la paix.

De par ce projet, les jeunes prenaient position, donnant leurs opinions, s’impliquent dans
leur communauté et acquiérent de nombres d’habiletés qui leur seront utiles tout
au long de leur parcours de vie.

Les adolescents étaient accompagnés a devoir présenter des ateliers de 20 minutes
dans les classes primaires a propos des trois thémes suivants :

Atelier 1 : Respiration;
Atelier 2 Emotions;
Atelier 3 : Communication.

lls avaient comme mandat de transmettre les connaissances et les outils acquis dans ce
programme a des plus jeunes et devenir des modeéles positifs pour ces enfants. lls auront
aussi des outils de résolutions pacifiques de conflits, qu’ils pourront utiliser
toute leur vie.

RROJEIVALTERADOS

Porté par le RMJQ, Alterados est un grand projet de formation et de sensibilisation sur
les nouvelles réalités sociosexuelles chez les ados. En 2022, notre organisme s’est inscrit a
la formation Alterados Batir de saines relations a I'ére des réseaux sociaux.

Suite a la formation, nous avons recu plusieurs outils tels qu’un jeu de discussion, des
vidéos, mises en situation et des jeux-questionnaires sur les thémes de la séduction, des
sentiments amoureux et de I'intimité afin d’animer ces ateliers auprés de 30 adolescents.
Les ateliers se réaliseront en 2023.

Alterados

Rapport Annuel 2022
MDJ ST-JEAN-CHRYSOSTOME INC.




RASSEMBLEMENTHEUNESSEIVEVIS!

Issu d’une alliance entre le CISSS de Chaudiére-Appalaches, les Maisons des jeunes de
Lévis, I'Unisson, Sismic Chaudiére-Appalaches, le Patro de Lévis et le Cégep de Lévis, ce
projet a principalement pour but de favoriser I'engagement et la participation sociale des
jeunes de 12 a 35 ans de la Ville de Lévis.

En 2022, dans le cadre d’une vaste consultation, les jeunes étaient invités a s’exprimer sur
ce qu’ils aiment de leur communauté et ce qu’ils souhaiteraient y changer.
En 2023, ils seront conviés au cours de I'hiver a trois rassemblements locaux au cours
desquels ils seront amenés a poursuivre leur réflexion et partager leurs idées novatrices
autour de grands themes identifiés lors de la consultation.
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LES FORMATIONS 2022

En 2022, plusieurs formations ont eu lieu dans I'objectif d’encadrer I'équipe des
intervenants. Nous comptons 272 formations diversifiées, répondant toutes a
au moins un besoin en lien avec la mission de I’organisme.

LA REPRESENTATION, LA CONCERTATION ET
LES COLLABORATIONS

La Maison des jeunes de St-Jean-Chrysostome met de I'avant certaines activités de
représentation et de concertation qui permettent notamment d’observer des phénoménes
sociaux, de se questionner quant aux structures mises en place ou encore de favoriser
une introspection pour réellement répondre aux besoins de nos jeunes et des membres
de nos communautés. Face a la diversité des réalités, les ressources et organismes en
place doivent continuellement s’adapter pour le bien de tout un chacun. La concertation
permet le partage entre collégues et partenaires de divers milieux. Ces partages et
échanges enrichissent notre travail et ont des répercussions directes sur nos services au
quotidien en Maison de jeunes.

La Maison des jeunes de St-Jean-Chrysostome est membre de @

* LAssociation des Maisons de jeunes de Chaudiére-Appalaches (AMDJCA). Une
rencontre a raison d’une fois par mois pour favoriser les échanges quant a nos
différentes réalités selon les milieux et pour favoriser la mobilisation par rapport aux
divers enjeux sociétaux;

* Regroupement des Maisons des Jeunes du Québec (RMJQ) nous fournit
réguliérement des outils et des informations dans I'accomplissement de notre mission
et pour faire la promotion du projet Maison de jeunes;

* Table de Promotion-Prévention Famille-Enfance-Jeunesse (PP FEJ) de Lévis se
rencontre environ une fois par trois mois afin d’évaluer les besoins selon un théme
déterminé et regroupe les organismes de Lévis qui touchent la famille, I'enfance, la
jeunesse et les jeunes adultes;

*Table de concertation rassemblement jeunesse;
* Table régionale des Organismes Communautaires de Chaudiére-Appalaches

(TROCCA) nous épaule dans la réalisation de notre mission et est I'interlocuteur
privilégié du CISSS;
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* La Ville de Lévis, notamment dans le cadre de la mise en place de la Politique des
acteurs du développement social et communautaire, nous permet de nous exprimer
sur les enjeux sociétaux qui nous apparaissent importants et qui touchent les jeunes de
prés. La Ville de Lévis est un partenaire privilégié dans plusieurs de nos actions pour
réaliser notre mission au quotidien;

* Mon Quartier de Lévis pour le développement, a la promotion, a la mise en valeur
et a 'animation d’activités;

* La Corporation de développement communautaire de Lévis participe au
développement de projets structurants a vocation sociale.

* Réunions du conseil d’administration

* Réunions d’équipe avec les animateurs-intervenants

* Les écoles secondaires et primaires de St-Jean-Chrysostome

* Comité politique code éthique en collaboration avec les membres de ’AMDJCA

* Journal Tour du Quartier qui annonce les activités et les services offerts par
I'organisme.

MERCI A TOUS POUR VOTRE PRECIEUX SOUTIEN ET VOTRE IMPLICATION.
VOUS CONTRIBUEZ AV SUCCES DE L’ORGANISME !
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LA REPRESENTATION, LA CONCERTATION ET

LES COLLABORATIONS
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MDJ EN IMAGES
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